屏東縣政府委託客語薪傳師辦理

「105年度屏東縣客語學習家庭計畫」徵選須知
1、 屏東縣政府(以下簡稱本府)為委託本縣客語薪傳師辦理客語學習家庭計畫，訂定本徵選須知。
2、 計畫目的：為提升家庭成員使用及學習客語意願，提供親子共學之環境，促使年輕父母以客語與子女交談，提高家庭使用客語的頻率與機會，讓客語學習更具生活化，以落實客語學習家庭化。

3、 本案所稱客語薪傳師係指具有客家語言、文學、歌唱及戲劇之才能，並經客家委員會「推動客語薪傳師資格認定作業要點」認定取得證書者，以傳承客家語言文化為使命。
4、 工作內容：客語家庭親子共學計畫
（1） 由客語薪傳師招募家庭成員，以親子共學的概念，落實客語學習家庭化。
（2） 辦理內容：除教導家庭成員認識客家語言及文化，並可搭配實作課程，藉由互動過程中，瞭解家庭成員學習成效，並據以調整及補強所各項學習方式與活動內容。

1. 家庭聚會：於週末假日或課後時間召集家庭成員參與聚會，進行客語相關活動。
2. 安排多元客語學習活動：
（1） 開設假日或課後客語活動方式，結合生活客語、口說藝術、文學、戲劇、歌謠、童謠等多元面向，鼓勵家長跟孩子共同學習。
（2） 今年度活動安排建議以食、衣、住、行、育、樂方向設計活動，結合日常生活經驗，透過繪本、遊戲、實作等親子互動課程，自然而然的學客語、說客語。
3. 利用多元客語資源帶入家庭：利用各種不同的客語學習資源，透過客語薪傳師帶入家庭，並實際示範如何運用，以達最大效果。

4. 鼓勵參與的客語家庭加入網路社群：薪傳師於社群中分享上課內容及花絮，並鼓勵參與家庭加入社群，彼此在社群中分享學習過程及討論推動家庭客語所遇到的問題。

（3） 輔導及學習狀況紀錄：客語薪傳師應紀錄每次課程的教學輔導狀況，包含時間、人數、教導內容、學習成效評估等（相關表格由本府設計提供）。

（4） 參加本府委託之輔導團辦理的培訓或工作坊：透過參與培訓及工作坊的方式，檢討課程活動的設計安排及增進教學的流暢性。
5、 申請方式及規定
（1） 申請者請於105年4月29日前檢具申請表（附件一）及客語薪傳師證書影本向本府提出申請。
（2） 開班人數：每班家庭成員人員以15-20人為原則，每個家庭成員至少2人以上，且為2代以上，其中國小以下成員須占1/3以上。
（3） 開班場地：基於維護學員安全之最佳利益考量，可擇社區交通便利之學校、公共圖書館、合作之民間團體、文教基金會及宗教團體等提供有足夠使用活動空間，且符合公共安全標準之建物（含消防設施）。
（4） 上課時數：每班以30-40小時為原則，一堂課至少2節，每週上課時數須達80分鐘（2節）、每次上課時間最多以150分鐘（3節）為限。
（5） 鐘點費：每節支給基準以800元整為上限，惟考量學生年齡層及身心狀況，每節得為40分鐘，每節支給基準以新臺幣700元整為上限。
（6） 教材及材料費：每人以新台幣100元為上限。

（7） 場地費：每案以新台幣10,000元為上限。

（8） 雜支：以補助經費之百分之五為上限，支用範圍以執行計畫所需為限。
（9） 請確實評估開課時段、每次授課時數及內容規劃之合適性，以符合家庭成員身心發展及有效學習之需求，且每班平均出席率須維持八成以上，未達者將依比例酌減補助之鐘點費。
6、 經費預算

	編號
	項   目
	單價（元）
	數量
	小計/元
	備註

	1
	客語薪傳師鐘點費
	800
	40時
	32,000
	1. 每節50分鐘，鐘點費800元。

2. 每節40分鍾，鐘點費700元。

3. 依實際開課時數（30-40小時）核實計算。

	2
	教材及材料費
	100
	20人
	2,000
	每人以新台幣100元為上限，依實際參與的人數核銷。

	3
	場地及宣導費
	10,000
	1式
	10,000
	每案以新台幣10,000元為上限

	4
	雜支
	2,200
	1式
	2,200
	以編號1-3的5％為上限

	
	每班經費
	 
	
	1. 46,200
	2. 編號1-4合計
3. 本案最高補助經費為46,200元


7、 辦理期間：
（1） 自105年5月20日至105年10月24日止。

（2） 請於開課前2周將課程表及學員名冊提送至本府。

（3） 請於105年10月31日前檢具收據、活動總經費支出明細表、簽到簿、課程表、原始憑證、成果報告書及相關資料報本府請款。
8、 相關規定
（1） 本計畫今年度提供20名客語薪傳師參與，若報名人數超過預定名額，本府得委託專家學者針對各客語薪傳師提出之課程表及招生情形進行審查。

（2） 本府得委託專業輔導團隊針對執行情形，進行定期與不定期之輔導及相關的評核，並作為是否繼續委託之參考。

（3） 受補助計畫之申請與執行，受補助者應覈實辦理，如有偽造不實之情事，應負法律責任。
（4） 受補助者應擔保其著作及申請計畫無侵害他人著作權之情事，如有該等情事致本府權益遭受損害或受連帶賠償請求之損失，受補助者應負全部賠償責任。
（5） 所有申請資料及附件，本府恕不退件。
（6） 受補助者就補助案所提供之文件及成果報告等資料，同意無償授權本府作為非營利目的之公開發表與利用。
（7） 參加學員若為學齡前兒童，得以點名單代替簽到表。
（8） 於補習班或安親班等地點開班者，須檢附家長同意書。
（9） 本府每年提供之經費額度視本府年度預算而定。

105年度屏東縣客語學習家庭計畫

客語薪傳師申請表
	一、基本資料：

	1.申請者：                                   

 地址：郵遞區號□□□

電話：                                  e-mail：

	2.計畫執行期間：105年5月20日至105年10月24日

	3.計畫執行地點：

	4.招生對象：

	二、工作內容： 

（一）招募家庭成員，以親子共學的概念，落實客語學習家庭化。每班家庭成員人員以15-20人為原則，每個家庭成員至少2人以上，且為2代以上，其中國小以下成員須占1/3以上。

（二）辦理內容：除教導家庭成員認識客家語言及文化，並可搭配實作課程，藉由互動過程中，瞭解家庭成員學習成效，並據以調整及補強所各項學習方式與活動內容。

1. 家庭聚會：於週末假日或課後時間召集家庭成員參與聚會，進行客語相關活動。

2. 安排多元客語學習活動：

（1） 開設假日或課後客語活動方式，結合生活客語、口說藝術、文學、戲劇、歌謠、童謠等多元面向，鼓勵家長跟孩子共同學習。

（2） 今年度活動安排建議薪傳師以食、衣、住、行、育、樂方向設計活動，結合日常生活經驗，透過繪本、遊戲、實作等親子互動課程，自然而然的學客語、說客語。

3. 利用多元客語資源帶入家庭：利用各種不同的客語學習資源，透過客語薪傳師帶入家庭，並實際示範如何運用，以達最大效果。

4. 鼓勵參與的客語家庭加入網路社群：薪傳師於社群中分享上課內容及花絮，並鼓勵參與家庭加入社群，彼此在社群中分享學習過程及討論推動家庭客語所遇到的問題。
（三）輔導及學習狀況紀錄：客語薪傳師應紀錄每次課程的教學輔導狀況，包含時間、人數、教導內容、學習成效評估等。
（四）參加本府委託之輔導團辦理的培訓或工作坊：透過參與培訓及工作坊的方式，檢討課程活動的設計安排及增進教學的流暢性。

	三、填表人：                   （簽 章）               ＊請檢附客語薪傳師證書影本
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